
 

 

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

MUNICÍPIO DE GUAPORÉ 

GABINETE DO PREFEITO 

 

 

PLANILHA DE CUSTOS - EMEF ALEXANDRE BACCHI - Posto 1.A - 25 horas semanais 

Município/UF Guaporé/RS 

Função Zelador 

CBO 5141 

CCT nº RS000645/2019 

Data base 01.01.2019 

Vigência 01.01.2019 a 31.12.2019 

Salário normativo R$ 1.320,91 

  

       

  
Ite

m 
Descrição %  Projeção  

       

A - Remuneração 1 Salário Base* - 44h semanais 
 

 R$                   

1.320,91  

   Redução Proporcional - 25h semanais 17h às 22h 
 

 R$                       

741,84  

  
2 Insalubridade  0,00% 

 R$                                

-    

  
3 Adicional noturno 0,00% 

 R$                                

-    

  
4 Periculosidade 

30,00

% 

 R$                       

311,70  

  
 

Total A 
 

 R$                   

1.053,54  

       

B - Encargos e 

Benefícios I 
1 INSS 

20,00

% 

 R$                       

210,71  

  2 FGTS 8,00% 
 R$                         

84,28  

  
3 SESI/SESC 1,50% 

 R$                         

15,80  

  
4 SENAI/SENAC 1,00% 

 R$                         

10,54  

  
5 INCRA 0,20% 

 R$                           

2,11  

  
6 SEBRAE 0,60% 

 R$                           

6,32  

  
7 Salário Educação 2,50% 

 R$                         

26,34  

  
8 RAT x FAP 3,00% 

 R$                         

31,61  

  
 

Total B 
36,80

% 

 R$                       

387,70  

       

C – Encargos e 

Benefícios II 
1 13º Salário  8,33% 

 R$                         

87,79  

  2 Férias + 1/3 
11,11

% 

 R$                       

117,06  

  3 Auxílio/Acidente/Faltas/Licenças 8,00% 
 R$                         

84,28  

   
Total C 

27,44

% 

 R$                       

289,13  

       

 D – Encargos e 

Benefícios III 
1 Aviso/Indenização/Rescisões 8,47% 

 R$                         

89,23  
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Total D 8,47% 
 R$                         

89,23  

       

E – Encargos e 

Benefícios IV 
1 Incid. Encargos Total B sobre Total C 

10,10

% 

 R$                       

106,40  

  
 

Total E 
10,10

% 

 R$                       

106,40  

       

   
Subtotal Total Remuneração A 

 

 R$                   

1.053,54  

   
Subtotal Total Encargos B+C+D+E 

82,81

% 

 R$                       

872,47  

  
 

TOTAL REMUNERAÇÃO + ENCARGOS 
 

 R$                   

1.926,01  

       

F – Insumos I 1 Auxílio Lanche – R$ 8,36 
22 

dias** 

 R$                       

183,92  

  
2 Participação Funcionário - PAT 

19,00

% 

 R$                       -

34,94  

  3 Vale Transporte – R$ 2,00 
 

 R$                         

80,00  

  3 Participação Funcionário - VT 
6% 

 R$                       -

63,21  

  4 Benefício Social Familiar 
 

 R$                         

15,02  

  
 

Total F 
 

 R$                       

180,78  

       

 G – Insumos II*** 1 Uniformes/EPIs/Treinamento    

   
Total G 

 

 R$                       

162,27  

   
 

   

   
Subtotal Total Insumos F+G 

 

 R$                       

343,05  

   

TOTAL REMUNERAÇÃO + ENCARGOS + 

INSUMOS  

 R$                   

2.269,07  

   
 

   

H – Taxa de 

Administração 
1 Despesas Administrativas/Operacionais/Lucro 

15,00

% 

 R$                       

158,03  

  
 

Total H 
 

 R$                       

158,03  

       

   

TOTAL REMUNERAÇÃO+ENCARGOS+ 

INSUMOS+TAXA+LUCRO  

 R$                   

2.427,10  

       

I – Tributos 1 PIS/Pasep 0,65% 
 R$                         

16,90  

  
2 COFINS 3,00% 

 R$                         

78,00  

  
3 ISS 3,00% 

 R$                         

78,00  

  
 

Total I 6,65% 
 R$                       

172,90  

       

  
 

TOTAL Posto 1.A/Mês   R$                   

2.600,00  
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TOTAL Posto 1.A/Ano   R$                 

31.200,00  

       
* Conforme CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019 SINDICATO DOS TRABALHADORES EM 

EMP. DE ASSEIO, CONSERV, ZELADORIA, RECICL DE LIXO, LIMPEZA URB, AMBIENTAL E DE AREAS 

VERDES E EMP. DE SER TERCEIRIZ., CNPJ n. 10.141.903/0001-46, registrada no MTE na data de 08.03.2019 

** Média de dias úteis mensais trabalhados 

 

PLANILHA DE CUSTOS - EMEF ALEXANDRE BACCHI - Posto 1.B - 30 horas semanais 

Município/UF Guaporé/RS 

Função Zelador 

CBO 5141 

CCT nº RS000645/2019 

Data base 01.01.2019 

Vigência 01.01.2019 a 31.12.2019 

Salário normativo R$ 1.320,91 

  

       

  
Ite

m 
Descrição %  Projeção  

       

A - Remuneração 1 Salário Base* - 44h semanais 
 

 R$                   

1.320,91  

   Redução Proporcional - 30h semanais 6h 30min às 12h 

30min  

 R$                       

889,50  

  
2 Insalubridade  0,00% 

 R$                                

-    

  
3 Adicional noturno 0,00% 

 R$                                

-    

  
4 Periculosidade 

30,00

% 

 R$                       

311,70  

  
 

Total A 
 

 R$                   

1.201,20  

       

B - Encargos e 

Benefícios I 
1 INSS 

20,00

% 

 R$                       

240,24  

  2 FGTS 8,00% 
 R$                         

96,10  

  
3 SESI/SESC 1,50% 

 R$                         

18,02  

  
4 SENAI/SENAC 1,00% 

 R$                         

12,01  

  
5 INCRA 0,20% 

 R$                           

2,40  

  
6 SEBRAE 0,60% 

 R$                           

7,21  

  
7 Salário Educação 2,50% 

 R$                         

30,03  

  
8 RAT x FAP 3,00% 

 R$                         

36,04  

  
 

Total B 
36,80

% 

 R$                       

442,04  

       

C – Encargos e 

Benefícios II 
1 13º Salário  8,33% 

 R$                       

100,10  
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  2 Férias + 1/3 
11,11

% 

 R$                       

133,47  

  3 Auxílio/Acidente/Faltas/Licenças 8,00% 
 R$                         

96,10  

   
Total C 

27,44

% 

 R$                       

329,66  

       

 D – Encargos e 

Benefícios III 
1 Aviso/Indenização/Rescisões 8,47% 

 R$                       

101,74  

  
 

Total D 8,47% 
 R$                       

101,74  

       

E – Encargos e 

Benefícios IV 
1 Incid. Encargos Total B sobre Total C 

10,10

% 

 R$                       

121,31  

  
 

Total E 
10,10

% 

 R$                       

121,31  

       

   
Subtotal Total Remuneração A 

 

 R$                   

1.201,20  

   
Subtotal Total Encargos B+C+D+E 

82,81

% 

 R$                       

994,75  

  
 

TOTAL REMUNERAÇÃO + ENCARGOS 
 

 R$                   

2.195,95  

       

F – Insumos I 1 Auxílio Lanche – R$ 8,36 
22 

dias** 

 R$                       

183,92  

  
2 Participação Funcionário - PAT 

19,00

% 

 R$                       -

34,94  

  3 Vale Transporte – R$ 2,00 
 

 R$                         

80,00  

  3 Participação Funcionário - VT 
6% 

 R$                       -

72,07  

  4 Benefício Social Familiar 
 

 R$                         

15,02  

  
 

Total F 
 

 R$                       

171,92  

       

 G – Insumos II*** 1 Uniformes/EPIs/Treinamento    

   
Total G 

 

 R$                       

162,27  

   
 

   

   
Subtotal Total Insumos F+G 

 

 R$                       

334,19  

   

TOTAL REMUNERAÇÃO + ENCARGOS + 

INSUMOS  

 R$                   

2.530,15  

   
 

   

H – Taxa de 

Administração 
1 Despesas Administrativas/Operacionais/Lucro 

15,00

% 

 R$                       

180,18  

  
 

Total H 
 

 R$                       

180,18  

       

   

TOTAL REMUNERAÇÃO+ENCARGOS+ 

INSUMOS+TAXA+LUCRO  

 R$                   

2.710,33  

       

I – Tributos 1 PIS/Pasep 0,65% 
 R$                         

18,92  
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2 COFINS 3,00% 

 R$                         

87,30  

  
3 ISS 3,00% 

 R$                         

87,30  

  
 

Total I 6,65% 
 R$                       

193,52  

       

  
 

TOTAL Posto 1.B/Mês   R$                   

2.903,85  

  
 

TOTAL Posto 1.B/Ano   R$                 

34.846,20  

       
* Conforme CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019 SINDICATO DOS TRABALHADORES EM 

EMP. DE ASSEIO, CONSERV, ZELADORIA, RECICL DE LIXO, LIMPEZA URB, AMBIENTAL E DE AREAS 

VERDES E EMP. DE SER TERCEIRIZ., CNPJ n. 10.141.903/0001-46, registrada no MTE na data de 08.03.2019 

** Média de dias úteis mensais trabalhados 

 

PLANILHA DE CUSTOS - EMEF ALEXANDRE BACCHI - Posto 1.C - 30 horas semanais 

Município/UF Guaporé/RS 

Função Zelador 

CBO 5141 

CCT nº RS000645/2019 

Data base 01.01.2019 

Vigência 01.01.2019 a 31.12.2019 

Salário normativo R$ 1.320,91 

  

       

  
Ite

m 
Descrição %  Projeção  

       

A - Remuneração 1 Salário Base* - 44h semanais 
 

 R$                   

1.320,91  

   Redução Proporcional - 30h semanais 12h 30 min às 18h 

30min  

 R$                       

889,50  

  
2 Insalubridade  0,00% 

 R$                                

-    

  
3 Adicional noturno 0,00% 

 R$                                

-    

  
4 Periculosidade 

30,00

% 

 R$                       

311,70  

  
 

Total A 
 

 R$                   

1.201,20  

       

B - Encargos e 

Benefícios I 
1 INSS 

20,00

% 

 R$                       

240,24  

  2 FGTS 8,00% 
 R$                         

96,10  

  
3 SESI/SESC 1,50% 

 R$                         

18,02  

  
4 SENAI/SENAC 1,00% 

 R$                         

12,01  

  
5 INCRA 0,20% 

 R$                           

2,40  

  
6 SEBRAE 0,60% 

 R$                           

7,21  
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7 Salário Educação 2,50% 

 R$                         

30,03  

  
8 RAT x FAP 3,00% 

 R$                         

36,04  

  
 

Total B 
36,80

% 

 R$                       

442,04  

       

C – Encargos e 

Benefícios II 
1 13º Salário  8,33% 

 R$                       

100,10  

  2 Férias + 1/3 
11,11

% 

 R$                       

133,47  

  3 Auxílio/Acidente/Faltas/Licenças 8,00% 
 R$                         

96,10  

   
Total C 

27,44

% 

 R$                       

329,66  

       

 D – Encargos e 

Benefícios III 
1 Aviso/Indenização/Rescisões 8,47% 

 R$                       

101,74  

  
 

Total D 8,47% 
 R$                       

101,74  

       

E – Encargos e 

Benefícios IV 
1 Incid. Encargos Total B sobre Total C 

10,10

% 

 R$                       

121,31  

  
 

Total E 
10,10

% 

 R$                       

121,31  

       

   
Subtotal Total Remuneração A 

 

 R$                   

1.201,20  

   
Subtotal Total Encargos B+C+D+E 

82,81

% 

 R$                       

994,75  

  
 

TOTAL REMUNERAÇÃO + ENCARGOS 
 

 R$                   

2.195,95  

       

F – Insumos I 1 Auxílio Lanche – R$ 8,36 
22 

dias** 

 R$                       

183,92  

  
2 Participação Funcionário - PAT 

19,00

% 

 R$                       -

34,94  

  3 Vale Transporte – R$ 2,00 
 

 R$                         

80,00  

  3 Participação Funcionário - VT 
6% 

 R$                       -

72,07  

  4 Benefício Social Familiar 
 

 R$                         

15,02  

  
 

Total F 
 

 R$                       

171,92  

       

 G – Insumos II*** 1 Uniformes/EPIs/Treinamento    

   
Total G 

 

 R$                       

162,27  

   
 

   

   
Subtotal Total Insumos F+G 

 

 R$                       

334,19  

   

TOTAL REMUNERAÇÃO + ENCARGOS + 

INSUMOS  

 R$                   

2.530,15  

   
 

   

H – Taxa de 

Administração 
1 Despesas Administrativas/Operacionais/Lucro 

15,00

% 

 R$                       

180,18  
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Total H 
 

 R$                       

180,18  

       

   

TOTAL REMUNERAÇÃO+ENCARGOS+ 

INSUMOS+TAXA+LUCRO  

 R$                   

2.710,33  

       

I – Tributos 1 PIS/Pasep 0,65% 
 R$                         

18,92  

  
2 COFINS 3,00% 

 R$                         

87,30  

  
3 ISS 3,00% 

 R$                         

87,30  

  
 

Total I 6,65% 
 R$                       

193,52  

       

  
 

TOTAL Posto 1.C/Mês   R$                   

2.903,85  

  
 

TOTAL Posto 1.C/Ano   R$                 

34.846,20  

       
* Conforme CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019 SINDICATO DOS TRABALHADORES EM 

EMP. DE ASSEIO, CONSERV, ZELADORIA, RECICL DE LIXO, LIMPEZA URB, AMBIENTAL E DE AREAS 

VERDES E EMP. DE SER TERCEIRIZ., CNPJ n. 10.141.903/0001-46, registrada no MTE na data de 08.03.2019 

** Média de dias úteis mensais trabalhados 

 

PLANILHA DE CUSTOS - EMEF ALEXANDRE BACCHI - Posto 1.D - 30 horas semanais 

Município/UF Guaporé/RS 

Função Zelador 

CBO 5141 

CCT nº RS000645/2019 

Data base 01.01.2019 

Vigência 01.01.2019 a 31.12.2019 

Salário normativo R$ 1.320,91 

  

       

  
Ite

m 
Descrição %  Projeção  

       

A - Remuneração 1 Salário Base* - 44h semanais 
 

 R$                   

1.320,91  

   Redução Proporcional - 30h semanais 7h às 13h 
 

 R$                       

889,50  

  
2 Insalubridade  0,00% 

 R$                                

-    

  
3 Adicional noturno 0,00% 

 R$                                

-    

  
4 Periculosidade 

30,00

% 

 R$                       

311,70  

  
 

Total A 
 

 R$                   

1.201,20  

       

B - Encargos e 

Benefícios I 
1 INSS 

20,00

% 

 R$                       

240,24  

  2 FGTS 8,00% 
 R$                         

96,10  
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3 SESI/SESC 1,50% 

 R$                         

18,02  

  
4 SENAI/SENAC 1,00% 

 R$                         

12,01  

  
5 INCRA 0,20% 

 R$                           

2,40  

  
6 SEBRAE 0,60% 

 R$                           

7,21  

  
7 Salário Educação 2,50% 

 R$                         

30,03  

  
8 RAT x FAP 3,00% 

 R$                         

36,04  

  
 

Total B 
36,80

% 

 R$                       

442,04  

       

C – Encargos e 

Benefícios II 
1 13º Salário  8,33% 

 R$                       

100,10  

  2 Férias + 1/3 
11,11

% 

 R$                       

133,47  

  3 Auxílio/Acidente/Faltas/Licenças 8,00% 
 R$                         

96,10  

   
Total C 

27,44

% 

 R$                       

329,66  

       

 D – Encargos e 

Benefícios III 
1 Aviso/Indenização/Rescisões 8,47% 

 R$                       

101,74  

  
 

Total D 8,47% 
 R$                       

101,74  

       

E – Encargos e 

Benefícios IV 
1 Incid. Encargos Total B sobre Total C 

10,10

% 

 R$                       

121,31  

  
 

Total E 
10,10

% 

 R$                       

121,31  

       

   
Subtotal Total Remuneração A 

 

 R$                   

1.201,20  

   
Subtotal Total Encargos B+C+D+E 

82,81

% 

 R$                       

994,75  

  
 

TOTAL REMUNERAÇÃO + ENCARGOS 
 

 R$                   

2.195,95  

       

F – Insumos I 1 Auxílio Lanche – R$ 8,36 
22 

dias** 

 R$                       

183,92  

  
2 Participação Funcionário - PAT 

19,00

% 

 R$                       -

34,94  

  3 Vale Transporte – R$ 2,00 
 

 R$                         

80,00  

  3 Participação Funcionário - VT 
6% 

 R$                       -

72,07  

  4 Benefício Social Familiar 
 

 R$                         

15,02  

  
 

Total F 
 

 R$                       

171,92  

       

 G – Insumos II*** 1 Uniformes/EPIs/Treinamento    

   
Total G 

 

 R$                       

162,27  
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Subtotal Total Insumos F+G 

 

 R$                       

334,19  

   

TOTAL REMUNERAÇÃO + ENCARGOS + 

INSUMOS  

 R$                   

2.530,15  

   
 

   

H – Taxa de 

Administração 
1 Despesas Administrativas/Operacionais/Lucro 

15,00

% 

 R$                       

180,18  

  
 

Total H 
 

 R$                       

180,18  

       

   

TOTAL REMUNERAÇÃO+ENCARGOS+ 

INSUMOS+TAXA+LUCRO  

 R$                   

2.710,33  

       

I – Tributos 1 PIS/Pasep 0,65% 
 R$                         

18,92  

  
2 COFINS 3,00% 

 R$                         

87,30  

  
3 ISS 3,00% 

 R$                         

87,30  

  
 

Total I 6,65% 
 R$                       

193,52  

       

  
 

TOTAL Posto 1.D/Mês   R$                   

2.903,85  

  
 

TOTAL Posto 1.D/Ano   R$                 

34.846,20  

       
* Conforme CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019 SINDICATO DOS TRABALHADORES EM 

EMP. DE ASSEIO, CONSERV, ZELADORIA, RECICL DE LIXO, LIMPEZA URB, AMBIENTAL E DE AREAS 

VERDES E EMP. DE SER TERCEIRIZ., CNPJ n. 10.141.903/0001-46, registrada no MTE na data de 08.03.2019 

** Média de dias úteis mensais trabalhados 

 

PLANILHA DE CUSTOS - EMEF ALEXANDRE BACCHI - Posto 1.E - 17,5 horas semanais 

Município/UF Guaporé/RS 

Função Zelador 

CBO 5141 

CCT nº RS000645/2019 

Data base 01.01.2019 

Vigência 01.01.2019 a 31.12.2019 

Salário normativo R$ 1.320,91 

  

       

  
Ite

m 
Descrição %  Projeção  

       

A - Remuneração 1 Salário Base* - 44h semanais 
 

 R$                   

1.320,91  

   Redução Proporcional - 17,5h semanais 13h às 17h 30min 
 

 R$                       

519,47  

  
2 Insalubridade  0,00% 

 R$                                

-    

  
3 Adicional noturno 0,00% 

 R$                                

-    
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4 Periculosidade 

30,00

% 

 R$                       

311,70  

  
 

Total A 
 

 R$                       

831,17  

       

B - Encargos e 

Benefícios I 
1 INSS 

20,00

% 

 R$                       

166,23  

  2 FGTS 8,00% 
 R$                         

66,49  

  
3 SESI/SESC 1,50% 

 R$                         

12,47  

  
4 SENAI/SENAC 1,00% 

 R$                           

8,31  

  
5 INCRA 0,20% 

 R$                           

1,66  

  
6 SEBRAE 0,60% 

 R$                           

4,99  

  
7 Salário Educação 2,50% 

 R$                         

20,78  

  
8 RAT x FAP 3,00% 

 R$                         

24,94  

  
 

Total B 
36,80

% 

 R$                       

305,87  

       

C – Encargos e 

Benefícios II 
1 13º Salário  8,33% 

 R$                         

69,26  

  2 Férias + 1/3 
11,11

% 

 R$                         

92,35  

  3 Auxílio/Acidente/Faltas/Licenças 8,00% 
 R$                         

66,49  

   
Total C 

27,44

% 

 R$                       

228,11  

       

 D – Encargos e 

Benefícios III 
1 Aviso/Indenização/Rescisões 8,47% 

 R$                         

70,40  

  
 

Total D 8,47% 
 R$                         

70,40  

       

E – Encargos e 

Benefícios IV 
1 Incid. Encargos Total B sobre Total C 

10,10

% 

 R$                         

83,94  

  
 

Total E 
10,10

% 

 R$                         

83,94  

       

   
Subtotal Total Remuneração A 

 

 R$                       

831,17  

   
Subtotal Total Encargos B+C+D+E 

82,81

% 

 R$                       

688,32  

  
 

TOTAL REMUNERAÇÃO + ENCARGOS 
 

 R$                   

1.519,49  

       

F – Insumos I 1 Auxílio Lanche – R$ 8,36 
22 

dias** 

 R$                       

183,92  

  
2 Participação Funcionário - PAT 

19,00

% 

 R$                       -

34,94  

  3 Vale Transporte – R$ 2,00 
 

 R$                         

80,00  
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  3 Participação Funcionário - VT 
6% 

 R$                       -

49,87  

  4 Benefício Social Familiar 
 

 R$                         

15,02  

  
 

Total F 
 

 R$                       

194,13  

       

 G – Insumos II*** 1 Uniformes/EPIs/Treinamento    

   
Total G 

 

 R$                       

162,27  

   
 

   

   
Subtotal Total Insumos F+G 

 

 R$                       

356,40  

   

TOTAL REMUNERAÇÃO + ENCARGOS + 

INSUMOS  

 R$                   

1.875,89  

   
 

   

H – Taxa de 

Administração 
1 Despesas Administrativas/Operacionais/Lucro 

15,00

% 

 R$                       

124,68  

  
 

Total H 
 

 R$                       

124,68  

       

   

TOTAL REMUNERAÇÃO+ENCARGOS+ 

INSUMOS+TAXA+LUCRO  

 R$                   

2.000,56  

       

I – Tributos 1 PIS/Pasep 0,65% 
 R$                         

13,98  

  
2 COFINS 3,00% 

 R$                         

64,50  

  
3 ISS 3,00% 

 R$                         

64,50  

  
 

Total I 6,65% 
 R$                       

142,98  

       

  
 

TOTAL Posto 1.E/Mês   R$                   

2.143,54  

  
 

TOTAL Posto 1.E/Ano   R$                 

25.722,48  

       
* Conforme CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019 SINDICATO DOS TRABALHADORES EM 

EMP. DE ASSEIO, CONSERV, ZELADORIA, RECICL DE LIXO, LIMPEZA URB, AMBIENTAL E DE AREAS 

VERDES E EMP. DE SER TERCEIRIZ., CNPJ n. 10.141.903/0001-46, registrada no MTE na data de 08.03.2019 

** Média de dias úteis mensais trabalhados 

 

PLANILHA DE CUSTOS - EMEF DR. JAIRO BRUM - Posto 2.A - 23,75 horas semanais 

Município/UF Guaporé/RS 

Função Zelador 

CBO 5141 

CCT nº RS000645/2019 

Data base 01.01.2019 

Vigência 01.01.2019 a 31.12.2019 

Salário normativo R$ 1.320,91 

  

       

  
Ite

m 
Descrição %  Projeção  



 

 

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

MUNICÍPIO DE GUAPORÉ 

GABINETE DO PREFEITO 

 

 

       

A - Remuneração 1 Salário Base* - 44h semanais 
 

 R$                   

1.320,91  

   Redução Proporcional - 23,75 h semanais 7h às 11h 

45min  

 R$                       

704,48  

  
2 Insalubridade  0,00% 

 R$                                

-    

  
3 Adicional noturno 0,00% 

 R$                                

-    

  
4 Periculosidade 

30,00

% 

 R$                       

311,70  

  
 

Total A 
 

 R$                   

1.016,18  

       

B - Encargos e 

Benefícios I 
1 INSS 

20,00

% 

 R$                       

203,24  

  2 FGTS 8,00% 
 R$                         

81,29  

  
3 SESI/SESC 1,50% 

 R$                         

15,24  

  
4 SENAI/SENAC 1,00% 

 R$                         

10,16  

  
5 INCRA 0,20% 

 R$                           

2,03  

  
6 SEBRAE 0,60% 

 R$                           

6,10  

  
7 Salário Educação 2,50% 

 R$                         

25,40  

  
8 RAT x FAP 3,00% 

 R$                         

30,49  

  
 

Total B 
36,80

% 

 R$                       

373,95  

       

C – Encargos e 

Benefícios II 
1 13º Salário  8,33% 

 R$                         

84,68  

  2 Férias + 1/3 
11,11

% 

 R$                       

112,91  

  3 Auxílio/Acidente/Faltas/Licenças 8,00% 
 R$                         

81,29  

   
Total C 

27,44

% 

 R$                       

278,88  

       

 D – Encargos e 

Benefícios III 
1 Aviso/Indenização/Rescisões 8,47% 

 R$                         

86,07  

  
 

Total D 8,47% 
 R$                         

86,07  

       

E – Encargos e 

Benefícios IV 
1 Incid. Encargos Total B sobre Total C 

10,10

% 

 R$                       

102,63  

  
 

Total E 
10,10

% 

 R$                       

102,63  

       

   
Subtotal Total Remuneração A 

 

 R$                   

1.016,18  

   
Subtotal Total Encargos B+C+D+E 

82,81

% 

 R$                       

841,53  



 

 

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

MUNICÍPIO DE GUAPORÉ 

GABINETE DO PREFEITO 

 

 

  
 

TOTAL REMUNERAÇÃO + ENCARGOS 
 

 R$                   

1.857,71  

       

F – Insumos I 1 Auxílio Lanche – R$ 8,36 
22 

dias** 

 R$                       

183,92  

  
2 Participação Funcionário - PAT 

19,00

% 

 R$                       -

34,94  

  3 Vale Transporte – R$ 2,00 
 

 R$                         

80,00  

  3 Participação Funcionário - VT 
6% 

 R$                       -

60,97  

  4 Benefício Social Familiar 
 

 R$                         

15,02  

  
 

Total F 
 

 R$                       

183,02  

       

 G – Insumos II*** 1 Uniformes/EPIs/Treinamento    

   
Total G 

 

 R$                       

162,27  

   
 

   

   
Subtotal Total Insumos F+G 

 

 R$                       

345,29  

   

TOTAL REMUNERAÇÃO + ENCARGOS + 

INSUMOS  

 R$                   

2.203,01  

   
 

   

H – Taxa de 

Administração 
1 Despesas Administrativas/Operacionais/Lucro 

15,00

% 

 R$                       

152,43  

  
 

Total H 
 

 R$                       

152,43  

       

   

TOTAL REMUNERAÇÃO+ENCARGOS+ 

INSUMOS+TAXA+LUCRO  

 R$                   

2.355,43  

       

I – Tributos 1 PIS/Pasep 0,65% 
 R$                         

16,25  

  
2 COFINS 3,00% 

 R$                         

75,00  

  
3 ISS 3,00% 

 R$                         

75,00  

  
 

Total I 6,65% 
 R$                       

166,25  

       

  
 

TOTAL Posto 2.A/Mês   R$                   

2.521,68  

  
 

TOTAL Posto 2.A/Ano   R$                 

30.260,16  

       
* Conforme CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019 SINDICATO DOS TRABALHADORES EM 

EMP. DE ASSEIO, CONSERV, ZELADORIA, RECICL DE LIXO, LIMPEZA URB, AMBIENTAL E DE AREAS 

VERDES E EMP. DE SER TERCEIRIZ., CNPJ n. 10.141.903/0001-46, registrada no MTE na data de 08.03.2019 

** Média de dias úteis mensais trabalhados 

 

PLANILHA DE CUSTOS - EMEF DR. JAIRO BRUM - Posto 2.B - 26,25 horas semanais 

Município/UF Guaporé/RS 

Função Zelador 

CBO 5141 



 

 

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

MUNICÍPIO DE GUAPORÉ 

GABINETE DO PREFEITO 

 

 

CCT nº RS000645/2019 

Data base 01.01.2019 

Vigência 01.01.2019 a 31.12.2019 

Salário normativo R$ 1.320,91 

  

       

  
Ite

m 
Descrição %  Projeção  

       

A - Remuneração 1 Salário Base* - 44h semanais 
 

 R$                   

1.320,91  

   Redução Proporcional - 26,25 h semanais 12h 30min às 

17h 45min  

 R$                       

778,31  

  
2 Insalubridade  0,00% 

 R$                                

-    

  
3 Adicional noturno 0,00% 

 R$                                

-    

  
4 Periculosidade 

30,00

% 

 R$                       

311,70  

  
 

Total A 
 

 R$                   

1.090,01  

       

B - Encargos e 

Benefícios I 
1 INSS 

20,00

% 

 R$                       

218,00  

  2 FGTS 8,00% 
 R$                         

87,20  

  
3 SESI/SESC 1,50% 

 R$                         

16,35  

  
4 SENAI/SENAC 1,00% 

 R$                         

10,90  

  
5 INCRA 0,20% 

 R$                           

2,18  

  
6 SEBRAE 0,60% 

 R$                           

6,54  

  
7 Salário Educação 2,50% 

 R$                         

27,25  

  
8 RAT x FAP 3,00% 

 R$                         

32,70  

  
 

Total B 
36,80

% 

 R$                       

401,12  

       

C – Encargos e 

Benefícios II 
1 13º Salário  8,33% 

 R$                         

90,83  

  2 Férias + 1/3 
11,11

% 

 R$                       

121,11  

  3 Auxílio/Acidente/Faltas/Licenças 8,00% 
 R$                         

87,20  

   
Total C 

27,44

% 

 R$                       

299,14  

       

 D – Encargos e 

Benefícios III 
1 Aviso/Indenização/Rescisões 8,47% 

 R$                         

92,32  

  
 

Total D 8,47% 
 R$                         

92,32  

       

E – Encargos e 

Benefícios IV 
1 Incid. Encargos Total B sobre Total C 

10,10

% 

 R$                       

110,08  



 

 

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

MUNICÍPIO DE GUAPORÉ 

GABINETE DO PREFEITO 

 

 

  
 

Total E 
10,10

% 

 R$                       

110,08  

       

   
Subtotal Total Remuneração A 

 

 R$                   

1.090,01  

   
Subtotal Total Encargos B+C+D+E 

82,81

% 

 R$                       

902,67  

  
 

TOTAL REMUNERAÇÃO + ENCARGOS 
 

 R$                   

1.992,68  

       

F – Insumos I 1 Auxílio Lanche – R$ 8,36 
22 

dias** 

 R$                       

183,92  

  
2 Participação Funcionário - PAT 

19,00

% 

 R$                       -

34,94  

  3 Vale Transporte – R$ 2,00 
 

 R$                         

80,00  

  3 Participação Funcionário - VT 
6% 

 R$                       -

65,40  

  4 Benefício Social Familiar 
 

 R$                         

15,02  

  
 

Total F 
 

 R$                       

178,59  

       

 G – Insumos II*** 1 Uniformes/EPIs/Treinamento    

   
Total G 

 

 R$                       

162,27  

   
 

   

   
Subtotal Total Insumos F+G 

 

 R$                       

340,86  

   

TOTAL REMUNERAÇÃO + ENCARGOS + 

INSUMOS  

 R$                   

2.333,55  

   
 

   

H – Taxa de 

Administração 
1 Despesas Administrativas/Operacionais/Lucro 

15,00

% 

 R$                       

163,50  

  
 

Total H 
 

 R$                       

163,50  

       

   

TOTAL REMUNERAÇÃO+ENCARGOS+ 

INSUMOS+TAXA+LUCRO  

 R$                   

2.497,05  

       

I – Tributos 1 PIS/Pasep 0,65% 
 R$                         

17,81  

  
2 COFINS 3,00% 

 R$                         

82,20  

  
3 ISS 3,00% 

 R$                         

82,20  

  
 

Total I 6,65% 
 R$                       

182,21  

       

  
 

TOTAL Posto 2.A/Mês   R$                   

2.679,26  

  
 

TOTAL Posto 2.A/Ano   R$                 

32.151,12  

       
* Conforme CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019 SINDICATO DOS TRABALHADORES EM 

EMP. DE ASSEIO, CONSERV, ZELADORIA, RECICL DE LIXO, LIMPEZA URB, AMBIENTAL E DE AREAS 

VERDES E EMP. DE SER TERCEIRIZ., CNPJ n. 10.141.903/0001-46, registrada no MTE na data de 08.03.2019 



 

 

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

MUNICÍPIO DE GUAPORÉ 

GABINETE DO PREFEITO 

 

 

** Média de dias úteis mensais trabalhados 

 

PLANILHA DE CUSTOS - EMEF DR. JAIRO BRUM - Posto 2.C - 20 horas semanais 

Município/UF Guaporé/RS 

Função Zelador 

CBO 5141 

CCT nº RS000645/2019 

Data base 01.01.2019 

Vigência 01.01.2019 a 31.12.2019 

Salário normativo R$ 1.320,91 

  

       

  
Ite

m 
Descrição %  Projeção  

       

A - Remuneração 1 Salário Base* - 44h semanais 
 

 R$                   

1.320,91  

   Redução Proporcional - 20h semanais 18h 30min às 22h 

30min  

 R$                       

592,41  

  
2 Insalubridade  0,00% 

 R$                                

-    

  
3 Adicional noturno 

20,00

% 

 R$                         

11,86  

  
4 Periculosidade 

30,00

% 

 R$                       

311,70  

  
 

Total A 
 

 R$                       

915,97  

       

B - Encargos e 

Benefícios I 
1 INSS 

20,00

% 

 R$                       

183,19  

  2 FGTS 8,00% 
 R$                         

73,28  

  
3 SESI/SESC 1,50% 

 R$                         

13,74  

  
4 SENAI/SENAC 1,00% 

 R$                           

9,16  

  
5 INCRA 0,20% 

 R$                           

1,83  

  
6 SEBRAE 0,60% 

 R$                           

5,50  

  
7 Salário Educação 2,50% 

 R$                         

22,90  

  
8 RAT x FAP 3,00% 

 R$                         

27,48  

  
 

Total B 
36,80

% 

 R$                       

337,08  

       

C – Encargos e 

Benefícios II 
1 13º Salário  8,33% 

 R$                         

76,33  

  2 Férias + 1/3 
11,11

% 

 R$                       

101,77  

  3 Auxílio/Acidente/Faltas/Licenças 8,00% 
 R$                         

73,28  

   
Total C 

27,44

% 

 R$                       

251,38  

       



 

 

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

MUNICÍPIO DE GUAPORÉ 

GABINETE DO PREFEITO 

 

 

 D – Encargos e 

Benefícios III 
1 Aviso/Indenização/Rescisões 8,47% 

 R$                         

77,58  

  
 

Total D 8,47% 
 R$                         

77,58  

       

E – Encargos e 

Benefícios IV 
1 Incid. Encargos Total B sobre Total C 

10,10

% 

 R$                         

92,51  

  
 

Total E 
10,10

% 

 R$                         

92,51  

       

   
Subtotal Total Remuneração A 

 

 R$                       

915,97  

   
Subtotal Total Encargos B+C+D+E 

82,81

% 

 R$                       

758,55  

  
 

TOTAL REMUNERAÇÃO + ENCARGOS 
 

 R$                   

1.674,52  

       

F – Insumos I 1 Auxílio Lanche – R$ 8,36 
22 

dias** 

 R$                       

183,92  

  
2 Participação Funcionário - PAT 

19,00

% 

 R$                       -

34,94  

  3 Vale Transporte – R$ 2,00 
 

 R$                         

80,00  

  3 Participação Funcionário - VT 
6% 

 R$                       -

54,96  

  4 Benefício Social Familiar 
 

 R$                         

15,02  

  
 

Total F 
 

 R$                       

189,04  

       

 G – Insumos II*** 1 Uniformes/EPIs/Treinamento    

   
Total G 

 

 R$                       

162,27  

   
 

   

   
Subtotal Total Insumos F+G 

 

 R$                       

351,31  

   

TOTAL REMUNERAÇÃO + ENCARGOS + 

INSUMOS  

 R$                   

2.025,82  

   
 

   

H – Taxa de 

Administração 
1 Despesas Administrativas/Operacionais/Lucro 

15,00

% 

 R$                       

137,40  

  
 

Total H 
 

 R$                       

137,40  

       

   

TOTAL REMUNERAÇÃO+ENCARGOS+ 

INSUMOS+TAXA+LUCRO  

 R$                   

2.163,22  

       

I – Tributos 1 PIS/Pasep 0,65% 
 R$                         

14,30  

  
2 COFINS 3,00% 

 R$                         

66,00  

  
3 ISS 3,00% 

 R$                         

66,00  

  
 

Total I 6,65% 
 R$                       

146,30  

       



 

 

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

MUNICÍPIO DE GUAPORÉ 

GABINETE DO PREFEITO 

 

 

  
 

TOTAL Posto 2.C/Mês   R$                   

2.309,52  

  
 

TOTAL Posto 2.C/Ano   R$                 

27.714,24  

       
* Conforme CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019 SINDICATO DOS TRABALHADORES EM 

EMP. DE ASSEIO, CONSERV, ZELADORIA, RECICL DE LIXO, LIMPEZA URB, AMBIENTAL E DE AREAS 

VERDES E EMP. DE SER TERCEIRIZ., CNPJ n. 10.141.903/0001-46, registrada no MTE na data de 08.03.2019 

** Média de dias úteis mensais trabalhados 

 

PLANILHA DE CUSTOS - EMEF IMACULADA CONCEIÇÃO - Posto 3.A - 23,75 horas semanais 

Município/UF Guaporé/RS 

Função Zelador 

CBO 5141 

CCT nº RS000645/2019 

Data base 01.01.2019 

Vigência 01.01.2019 a 31.12.2019 

Salário normativo R$ 1.320,91 

  

       

  
Ite

m 
Descrição %  Projeção  

       

A - Remuneração 1 Salário Base* - 44h semanais 
 

 R$                   

1.320,91  

   Redução Proporcional - 23,75 h semanais 7h às 11h 

45min  

 R$                       

704,48  

  
2 Insalubridade  0,00% 

 R$                                

-    

  
3 Adicional noturno 0,00% 

 R$                                

-    

  
4 Periculosidade 

30,00

% 

 R$                       

311,70  

  
 

Total A 
 

 R$                   

1.016,18  

       

B - Encargos e 

Benefícios I 
1 INSS 

20,00

% 

 R$                       

203,24  

  2 FGTS 8,00% 
 R$                         

81,29  

  
3 SESI/SESC 1,50% 

 R$                         

15,24  

  
4 SENAI/SENAC 1,00% 

 R$                         

10,16  

  
5 INCRA 0,20% 

 R$                           

2,03  

  
6 SEBRAE 0,60% 

 R$                           

6,10  

  
7 Salário Educação 2,50% 

 R$                         

25,40  

  
8 RAT x FAP 3,00% 

 R$                         

30,49  

  
 

Total B 
36,80

% 

 R$                       

373,95  

       



 

 

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

MUNICÍPIO DE GUAPORÉ 

GABINETE DO PREFEITO 

 

 

C – Encargos e 

Benefícios II 
1 13º Salário  8,33% 

 R$                         

84,68  

  2 Férias + 1/3 
11,11

% 

 R$                       

112,91  

  3 Auxílio/Acidente/Faltas/Licenças 8,00% 
 R$                         

81,29  

   
Total C 

27,44

% 

 R$                       

278,88  

       

 D – Encargos e 

Benefícios III 
1 Aviso/Indenização/Rescisões 8,47% 

 R$                         

86,07  

  
 

Total D 8,47% 
 R$                         

86,07  

       

E – Encargos e 

Benefícios IV 
1 Incid. Encargos Total B sobre Total C 

10,10

% 

 R$                       

102,63  

  
 

Total E 
10,10

% 

 R$                       

102,63  

       

   
Subtotal Total Remuneração A 

 

 R$                   

1.016,18  

   
Subtotal Total Encargos B+C+D+E 

82,81

% 

 R$                       

841,53  

  
 

TOTAL REMUNERAÇÃO + ENCARGOS 
 

 R$                   

1.857,71  

       

F – Insumos I 1 Auxílio Lanche – R$ 8,36 
22 

dias** 

 R$                       

183,92  

  
2 Participação Funcionário - PAT 

19,00

% 

 R$                       -

34,94  

  3 Vale Transporte – R$ 2,00 
 

 R$                         

80,00  

  3 Participação Funcionário - VT 
6% 

 R$                       -

60,97  

  4 Benefício Social Familiar 
 

 R$                         

15,02  

  
 

Total F 
 

 R$                       

183,02  

       

 G – Insumos II*** 1 Uniformes/EPIs/Treinamento    

   
Total G 

 

 R$                       

162,27  

   
 

   

   
Subtotal Total Insumos F+G 

 

 R$                       

345,29  

   

TOTAL REMUNERAÇÃO + ENCARGOS + 

INSUMOS  

 R$                   

2.203,01  

   
 

   

H – Taxa de 

Administração 
1 Despesas Administrativas/Operacionais/Lucro 

15,00

% 

 R$                       

152,43  

  
 

Total H 
 

 R$                       

152,43  

       

   

TOTAL REMUNERAÇÃO+ENCARGOS+ 

INSUMOS+TAXA+LUCRO  

 R$                   

2.355,43  

       



 

 

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

MUNICÍPIO DE GUAPORÉ 

GABINETE DO PREFEITO 

 

 

I – Tributos 1 PIS/Pasep 0,65% 
 R$                         

16,25  

  
2 COFINS 3,00% 

 R$                         

75,00  

  
3 ISS 3,00% 

 R$                         

75,00  

  
 

Total I 6,65% 
 R$                       

166,25  

       

  
 

TOTAL Posto 3.A/Mês   R$                   

2.521,68  

  
 

TOTAL Posto 3.A/Ano   R$                 

30.260,16  

       
* Conforme CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019 SINDICATO DOS TRABALHADORES EM 

EMP. DE ASSEIO, CONSERV, ZELADORIA, RECICL DE LIXO, LIMPEZA URB, AMBIENTAL E DE AREAS 

VERDES E EMP. DE SER TERCEIRIZ., CNPJ n. 10.141.903/0001-46, registrada no MTE na data de 08.03.2019 

** Média de dias úteis mensais trabalhados 

 

PLANILHA DE CUSTOS - EMEF IMACULADA CONCEIÇÃO - Posto 3.B - 26,25 horas semanais 

Município/UF Guaporé/RS 

Função Zelador 

CBO 5141 

CCT nº RS000645/2019 

Data base 01.01.2019 

Vigência 01.01.2019 a 31.12.2019 

Salário normativo R$ 1.320,91 

  

       

  
Ite

m 
Descrição %  Projeção  

       

A - Remuneração 1 Salário Base* - 44h semanais 
 

 R$                   

1.320,91  

   Redução Proporcional - 26,25 h semanais 12h 30min às 

17h 45min  

 R$                       

778,31  

  
2 Insalubridade  0,00% 

 R$                                

-    

  
3 Adicional noturno 0,00% 

 R$                                

-    

  
4 Periculosidade 

30,00

% 

 R$                       

311,70  

  
 

Total A 
 

 R$                   

1.090,01  

       

B - Encargos e 

Benefícios I 
1 INSS 

20,00

% 

 R$                       

218,00  

  2 FGTS 8,00% 
 R$                         

87,20  

  
3 SESI/SESC 1,50% 

 R$                         

16,35  

  
4 SENAI/SENAC 1,00% 

 R$                         

10,90  

  
5 INCRA 0,20% 

 R$                           

2,18  



 

 

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

MUNICÍPIO DE GUAPORÉ 

GABINETE DO PREFEITO 

 

 

  
6 SEBRAE 0,60% 

 R$                           

6,54  

  
7 Salário Educação 2,50% 

 R$                         

27,25  

  
8 RAT x FAP 3,00% 

 R$                         

32,70  

  
 

Total B 
36,80

% 

 R$                       

401,12  

       

C – Encargos e 

Benefícios II 
1 13º Salário  8,33% 

 R$                         

90,83  

  2 Férias + 1/3 
11,11

% 

 R$                       

121,11  

  3 Auxílio/Acidente/Faltas/Licenças 8,00% 
 R$                         

87,20  

   
Total C 

27,44

% 

 R$                       

299,14  

       

 D – Encargos e 

Benefícios III 
1 Aviso/Indenização/Rescisões 8,47% 

 R$                         

92,32  

  
 

Total D 8,47% 
 R$                         

92,32  

       

E – Encargos e 

Benefícios IV 
1 Incid. Encargos Total B sobre Total C 

10,10

% 

 R$                       

110,08  

  
 

Total E 
10,10

% 

 R$                       

110,08  

       

   
Subtotal Total Remuneração A 

 

 R$                   

1.090,01  

   
Subtotal Total Encargos B+C+D+E 

82,81

% 

 R$                       

902,67  

  
 

TOTAL REMUNERAÇÃO + ENCARGOS 
 

 R$                   

1.992,68  

       

F – Insumos I 1 Auxílio Lanche – R$ 8,36 
22 

dias** 

 R$                       

183,92  

  
2 Participação Funcionário - PAT 

19,00

% 

 R$                       -

34,94  

  3 Vale Transporte – R$ 2,00 
 

 R$                         

80,00  

  3 Participação Funcionário - VT 
6% 

 R$                       -

65,40  

  4 Benefício Social Familiar 
 

 R$                         

15,02  

  
 

Total F 
 

 R$                       

178,59  

       

 G – Insumos II*** 1 Uniformes/EPIs/Treinamento    

   
Total G 

 

 R$                       

162,27  

   
 

   

   
Subtotal Total Insumos F+G 

 

 R$                       

340,86  

   

TOTAL REMUNERAÇÃO + ENCARGOS + 

INSUMOS  

 R$                   

2.333,55  

   
 

   



 

 

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

MUNICÍPIO DE GUAPORÉ 

GABINETE DO PREFEITO 

 

 

H – Taxa de 

Administração 
1 Despesas Administrativas/Operacionais/Lucro 

15,00

% 

 R$                       

163,50  

  
 

Total H 
 

 R$                       

163,50  

       

   

TOTAL REMUNERAÇÃO+ENCARGOS+ 

INSUMOS+TAXA+LUCRO  

 R$                   

2.497,05  

       

I – Tributos 1 PIS/Pasep 0,65% 
 R$                         

17,81  

  
2 COFINS 3,00% 

 R$                         

82,20  

  
3 ISS 3,00% 

 R$                         

82,20  

  
 

Total I 6,65% 
 R$                       

182,21  

       

  
 

TOTAL Posto 3.B/Mês   R$                   

2.679,26  

  
 

TOTAL Posto 3.B/Ano   R$                 

32.151,12  

       
* Conforme CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019 SINDICATO DOS TRABALHADORES EM 

EMP. DE ASSEIO, CONSERV, ZELADORIA, RECICL DE LIXO, LIMPEZA URB, AMBIENTAL E DE AREAS 

VERDES E EMP. DE SER TERCEIRIZ., CNPJ n. 10.141.903/0001-46, registrada no MTE na data de 08.03.2019 

** Média de dias úteis mensais trabalhados 

 

PLANILHA DE CUSTOS - EMEF ZAIDA ZANON - Posto 4.A - 30 horas semanais 

Município/UF Guaporé/RS 

Função Zelador 

CBO 5141 

CCT nº RS000645/2019 

Data base 01.01.2019 

Vigência 01.01.2019 a 31.12.2019 

Salário normativo R$ 1.320,91 

  

       

  
Ite

m 
Descrição %  Projeção  

       

A - Remuneração 1 Salário Base* - 44h semanais 
 

 R$                   

1.320,91  

   Redução Proporcional - 30h semanais 6h 30min às 12h 

30min  

 R$                       

889,50  

  
2 Insalubridade  0,00% 

 R$                                

-    

  
3 Adicional noturno 0,00% 

 R$                                

-    

  
4 Periculosidade 

30,00

% 

 R$                       

311,70  

  
 

Total A 
 

 R$                   

1.201,20  

       

B - Encargos e 

Benefícios I 
1 INSS 

20,00

% 

 R$                       

240,24  



 

 

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

MUNICÍPIO DE GUAPORÉ 

GABINETE DO PREFEITO 

 

 

  2 FGTS 8,00% 
 R$                         

96,10  

  
3 SESI/SESC 1,50% 

 R$                         

18,02  

  
4 SENAI/SENAC 1,00% 

 R$                         

12,01  

  
5 INCRA 0,20% 

 R$                           

2,40  

  
6 SEBRAE 0,60% 

 R$                           

7,21  

  
7 Salário Educação 2,50% 

 R$                         

30,03  

  
8 RAT x FAP 3,00% 

 R$                         

36,04  

  
 

Total B 
36,80

% 

 R$                       

442,04  

       

C – Encargos e 

Benefícios II 
1 13º Salário  8,33% 

 R$                       

100,10  

  2 Férias + 1/3 
11,11

% 

 R$                       

133,47  

  3 Auxílio/Acidente/Faltas/Licenças 8,00% 
 R$                         

96,10  

   
Total C 

27,44

% 

 R$                       

329,66  

       

 D – Encargos e 

Benefícios III 
1 Aviso/Indenização/Rescisões 8,47% 

 R$                       

101,74  

  
 

Total D 8,47% 
 R$                       

101,74  

       

E – Encargos e 

Benefícios IV 
1 Incid. Encargos Total B sobre Total C 

10,10

% 

 R$                       

121,31  

  
 

Total E 
10,10

% 

 R$                       

121,31  

       

   
Subtotal Total Remuneração A 

 

 R$                   

1.201,20  

   
Subtotal Total Encargos B+C+D+E 

82,81

% 

 R$                       

994,75  

  
 

TOTAL REMUNERAÇÃO + ENCARGOS 
 

 R$                   

2.195,95  

       

F – Insumos I 1 Auxílio Lanche – R$ 8,36 
22 

dias** 

 R$                       

183,92  

  
2 Participação Funcionário - PAT 

19,00

% 

 R$                       -

34,94  

  3 Vale Transporte – R$ 2,00 
 

 R$                         

80,00  

  3 Participação Funcionário - VT 
6% 

 R$                       -

72,07  

  4 Benefício Social Familiar 
 

 R$                         

15,02  

  
 

Total F 
 

 R$                       

171,92  

       

 G – Insumos II*** 1 Uniformes/EPIs/Treinamento    



 

 

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

MUNICÍPIO DE GUAPORÉ 

GABINETE DO PREFEITO 

 

 

   
Total G 

 

 R$                       

162,27  

   
 

   

   
Subtotal Total Insumos F+G 

 

 R$                       

334,19  

   

TOTAL REMUNERAÇÃO + ENCARGOS + 

INSUMOS  

 R$                   

2.530,15  

   
 

   

H – Taxa de 

Administração 
1 Despesas Administrativas/Operacionais/Lucro 

15,00

% 

 R$                       

180,18  

  
 

Total H 
 

 R$                       

180,18  

       

   

TOTAL REMUNERAÇÃO+ENCARGOS+ 

INSUMOS+TAXA+LUCRO  

 R$                   

2.710,33  

       

I – Tributos 1 PIS/Pasep 0,65% 
 R$                         

18,92  

  
2 COFINS 3,00% 

 R$                         

87,30  

  
3 ISS 3,00% 

 R$                         

87,30  

  
 

Total I 6,65% 
 R$                       

193,52  

       

  
 

TOTAL Posto 4.A/Mês   R$                   

2.903,85  

  
 

TOTAL Posto 4.A/Ano   R$                 

34.846,20  

       
* Conforme CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019 SINDICATO DOS TRABALHADORES EM 

EMP. DE ASSEIO, CONSERV, ZELADORIA, RECICL DE LIXO, LIMPEZA URB, AMBIENTAL E DE AREAS 

VERDES E EMP. DE SER TERCEIRIZ., CNPJ n. 10.141.903/0001-46, registrada no MTE na data de 08.03.2019 

** Média de dias úteis mensais trabalhados 

 

PLANILHA DE CUSTOS - EMEF ZAIDA ZANON - Posto 4.B - 27,5 horas semanais 

Município/UF Guaporé/RS 

Função Zelador 

CBO 5141 

CCT nº RS000645/2019 

Data base 01.01.2019 

Vigência 01.01.2019 a 31.12.2019 

Salário normativo R$ 1.320,91 

  

       

  
Ite

m 
Descrição %  Projeção  

       

A - Remuneração 1 Salário Base* - 44h semanais 
 

 R$                   

1.320,91  

   Redução Proporcional - 27,5h semanais 12h 30 min às 

18h  

 R$                       

814,78  

  
2 Insalubridade  0,00% 

 R$                                

-    



 

 

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

MUNICÍPIO DE GUAPORÉ 

GABINETE DO PREFEITO 

 

 

  
3 Adicional noturno 0,00% 

 R$                                

-    

  
4 Periculosidade 

30,00

% 

 R$                       

311,70  

  
 

Total A 
 

 R$                   

1.126,48  

       

B - Encargos e 

Benefícios I 
1 INSS 

20,00

% 

 R$                       

225,30  

  2 FGTS 8,00% 
 R$                         

90,12  

  
3 SESI/SESC 1,50% 

 R$                         

16,90  

  
4 SENAI/SENAC 1,00% 

 R$                         

11,26  

  
5 INCRA 0,20% 

 R$                           

2,25  

  
6 SEBRAE 0,60% 

 R$                           

6,76  

  
7 Salário Educação 2,50% 

 R$                         

28,16  

  
8 RAT x FAP 3,00% 

 R$                         

33,79  

  
 

Total B 
36,80

% 

 R$                       

414,54  

       

C – Encargos e 

Benefícios II 
1 13º Salário  8,33% 

 R$                         

93,87  

  2 Férias + 1/3 
11,11

% 

 R$                       

125,16  

  3 Auxílio/Acidente/Faltas/Licenças 8,00% 
 R$                         

90,12  

   
Total C 

27,44

% 

 R$                       

309,15  

       

 D – Encargos e 

Benefícios III 
1 Aviso/Indenização/Rescisões 8,47% 

 R$                         

95,41  

  
 

Total D 8,47% 
 R$                         

95,41  

       

E – Encargos e 

Benefícios IV 
1 Incid. Encargos Total B sobre Total C 

10,10

% 

 R$                       

113,77  

  
 

Total E 
10,10

% 

 R$                       

113,77  

       

   
Subtotal Total Remuneração A 

 

 R$                   

1.126,48  

   
Subtotal Total Encargos B+C+D+E 

82,81

% 

 R$                       

932,88  

  
 

TOTAL REMUNERAÇÃO + ENCARGOS 
 

 R$                   

2.059,36  

       

F – Insumos I 1 Auxílio Lanche – R$ 8,36 
22 

dias** 

 R$                       

183,92  

  
2 Participação Funcionário - PAT 

19,00

% 

 R$                       -

34,94  



 

 

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

MUNICÍPIO DE GUAPORÉ 

GABINETE DO PREFEITO 

 

 

  3 Vale Transporte – R$ 2,00 
 

 R$                         

80,00  

  3 Participação Funcionário - VT 
6% 

 R$                       -

67,59  

  4 Benefício Social Familiar 
 

 R$                         

15,02  

  
 

Total F 
 

 R$                       

176,41  

       

 G – Insumos II*** 1 Uniformes/EPIs/Treinamento    

   
Total G 

 

 R$                       

162,27  

   
 

   

   
Subtotal Total Insumos F+G 

 

 R$                       

338,68  

   

TOTAL REMUNERAÇÃO + ENCARGOS + 

INSUMOS  

 R$                   

2.398,03  

   
 

   

H – Taxa de 

Administração 
1 Despesas Administrativas/Operacionais/Lucro 

15,00

% 

 R$                       

168,97  

  
 

Total H 
 

 R$                       

168,97  

       

   

TOTAL REMUNERAÇÃO+ENCARGOS+ 

INSUMOS+TAXA+LUCRO  

 R$                   

2.567,00  

       

I – Tributos 1 PIS/Pasep 0,65% 
 R$                         

17,81  

  
2 COFINS 3,00% 

 R$                         

82,20  

  
3 ISS 3,00% 

 R$                         

82,20  

  
 

Total I 6,65% 
 R$                       

182,21  

       

  
 

TOTAL Posto 4.B/Mês   R$                   

2.749,21  

  
 

TOTAL Posto 4.B/Ano   R$                 

32.990,52  

       
* Conforme CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019 SINDICATO DOS TRABALHADORES EM 

EMP. DE ASSEIO, CONSERV, ZELADORIA, RECICL DE LIXO, LIMPEZA URB, AMBIENTAL E DE AREAS 

VERDES E EMP. DE SER TERCEIRIZ., CNPJ n. 10.141.903/0001-46, registrada no MTE na data de 08.03.2019 

** Média de dias úteis mensais trabalhados 

 

PLANILHA DE CUSTOS - EMEI MÔNICA Posto 5.A - 30 horas semanais 

Município/UF Guaporé/RS 

Função Zelador 

CBO 5141 

CCT nº RS000645/2019 

Data base 01.01.2019 

Vigência 01.01.2019 a 31.12.2019 

Salário normativo R$ 1.320,91 

  

       



 

 

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

MUNICÍPIO DE GUAPORÉ 

GABINETE DO PREFEITO 

 

 

  
Ite

m 
Descrição %  Projeção  

       

A - Remuneração 1 Salário Base* - 44h semanais 
 

 R$                   

1.320,91  

   Redução Proporcional - 30h semanais 6h 20min às 12h 

20 min  

 R$                       

889,50  

  
2 Insalubridade  0,00% 

 R$                                

-    

  
3 Adicional noturno 0,00% 

 R$                                

-    

  
4 Periculosidade 

30,00

% 

 R$                       

311,70  

  
 

Total A 
 

 R$                   

1.201,20  

       

B - Encargos e 

Benefícios I 
1 INSS 

20,00

% 

 R$                       

240,24  

  2 FGTS 8,00% 
 R$                         

96,10  

  
3 SESI/SESC 1,50% 

 R$                         

18,02  

  
4 SENAI/SENAC 1,00% 

 R$                         

12,01  

  
5 INCRA 0,20% 

 R$                           

2,40  

  
6 SEBRAE 0,60% 

 R$                           

7,21  

  
7 Salário Educação 2,50% 

 R$                         

30,03  

  
8 RAT x FAP 3,00% 

 R$                         

36,04  

  
 

Total B 
36,80

% 

 R$                       

442,04  

       

C – Encargos e 

Benefícios II 
1 13º Salário  8,33% 

 R$                       

100,10  

  2 Férias + 1/3 
11,11

% 

 R$                       

133,47  

  3 Auxílio/Acidente/Faltas/Licenças 8,00% 
 R$                         

96,10  

   
Total C 

27,44

% 

 R$                       

329,66  

       

 D – Encargos e 

Benefícios III 
1 Aviso/Indenização/Rescisões 8,47% 

 R$                       

101,74  

  
 

Total D 8,47% 
 R$                       

101,74  

       

E – Encargos e 

Benefícios IV 
1 Incid. Encargos Total B sobre Total C 

10,10

% 

 R$                       

121,31  

  
 

Total E 
10,10

% 

 R$                       

121,31  

       

   
Subtotal Total Remuneração A 

 

 R$                   

1.201,20  



 

 

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

MUNICÍPIO DE GUAPORÉ 

GABINETE DO PREFEITO 

 

 

   
Subtotal Total Encargos B+C+D+E 

82,81

% 

 R$                       

994,75  

  
 

TOTAL REMUNERAÇÃO + ENCARGOS 
 

 R$                   

2.195,95  

       

F – Insumos I 1 Auxílio Lanche – R$ 8,36 
22 

dias** 

 R$                       

183,92  

  
2 Participação Funcionário - PAT 

19,00

% 

 R$                       -

34,94  

  3 Vale Transporte – R$ 2,00 
 

 R$                         

80,00  

  3 Participação Funcionário - VT 
6% 

 R$                       -

72,07  

  4 Benefício Social Familiar 
 

 R$                         

15,02  

  
 

Total F 
 

 R$                       

171,92  

       

 G – Insumos II*** 1 Uniformes/EPIs/Treinamento    

   
Total G 

 

 R$                       

162,27  

   
 

   

   
Subtotal Total Insumos F+G 

 

 R$                       

334,19  

   

TOTAL REMUNERAÇÃO + ENCARGOS + 

INSUMOS  

 R$                   

2.530,15  

   
 

   

H – Taxa de 

Administração 
1 Despesas Administrativas/Operacionais/Lucro 

15,00

% 

 R$                       

180,18  

  
 

Total H 
 

 R$                       

180,18  

       

   

TOTAL REMUNERAÇÃO+ENCARGOS+ 

INSUMOS+TAXA+LUCRO  

 R$                   

2.710,33  

       

I – Tributos 1 PIS/Pasep 0,65% 
 R$                         

18,92  

  
2 COFINS 3,00% 

 R$                         

87,30  

  
3 ISS 3,00% 

 R$                         

87,30  

  
 

Total I 6,65% 
 R$                       

193,52  

       

  
 

TOTAL Posto 5.A/Mês   R$                   

2.903,85  

  
 

TOTAL Posto 5.A/Ano   R$                 

34.846,20  

       
* Conforme CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019 SINDICATO DOS TRABALHADORES EM 

EMP. DE ASSEIO, CONSERV, ZELADORIA, RECICL DE LIXO, LIMPEZA URB, AMBIENTAL E DE AREAS 

VERDES E EMP. DE SER TERCEIRIZ., CNPJ n. 10.141.903/0001-46, registrada no MTE na data de 08.03.2019 

** Média de dias úteis mensais trabalhados 

 

PLANILHA DE CUSTOS - EMEI MÔNICA Posto 5.B - 30 horas semanais 

Município/UF Guaporé/RS 



 

 

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

MUNICÍPIO DE GUAPORÉ 

GABINETE DO PREFEITO 

 

 

Função Zelador 

CBO 5141 

CCT nº RS000645/2019 

Data base 01.01.2019 

Vigência 01.01.2019 a 31.12.2019 

Salário normativo R$ 1.320,91 

  

       

  
Ite

m 
Descrição %  Projeção  

       

A - Remuneração 1 Salário Base* - 44h semanais 
 

 R$                   

1.320,91  

   Redução Proporcional - 30h semanais 12h 20 min às 18h 

20min  

 R$                       

889,50  

  
2 Insalubridade  0,00% 

 R$                                

-    

  
3 Adicional noturno 0,00% 

 R$                                

-    

  
4 Periculosidade 

30,00

% 

 R$                       

311,70  

  
 

Total A 
 

 R$                   

1.201,20  

       

B - Encargos e 

Benefícios I 
1 INSS 

20,00

% 

 R$                       

240,24  

  2 FGTS 8,00% 
 R$                         

96,10  

  
3 SESI/SESC 1,50% 

 R$                         

18,02  

  
4 SENAI/SENAC 1,00% 

 R$                         

12,01  

  
5 INCRA 0,20% 

 R$                           

2,40  

  
6 SEBRAE 0,60% 

 R$                           

7,21  

  
7 Salário Educação 2,50% 

 R$                         

30,03  

  
8 RAT x FAP 3,00% 

 R$                         

36,04  

  
 

Total B 
36,80

% 

 R$                       

442,04  

       

C – Encargos e 

Benefícios II 
1 13º Salário  8,33% 

 R$                       

100,10  

  2 Férias + 1/3 
11,11

% 

 R$                       

133,47  

  3 Auxílio/Acidente/Faltas/Licenças 8,00% 
 R$                         

96,10  

   
Total C 

27,44

% 

 R$                       

329,66  

       

 D – Encargos e 

Benefícios III 
1 Aviso/Indenização/Rescisões 8,47% 

 R$                       

101,74  

  
 

Total D 8,47% 
 R$                       

101,74  

       



 

 

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

MUNICÍPIO DE GUAPORÉ 

GABINETE DO PREFEITO 

 

 

E – Encargos e 

Benefícios IV 
1 Incid. Encargos Total B sobre Total C 

10,10

% 

 R$                       

121,31  

  
 

Total E 
10,10

% 

 R$                       

121,31  

       

   
Subtotal Total Remuneração A 

 

 R$                   

1.201,20  

   
Subtotal Total Encargos B+C+D+E 

82,81

% 

 R$                       

994,75  

  
 

TOTAL REMUNERAÇÃO + ENCARGOS 
 

 R$                   

2.195,95  

       

F – Insumos I 1 Auxílio Lanche – R$ 8,36 
22 

dias** 

 R$                       

183,92  

  
2 Participação Funcionário - PAT 

19,00

% 

 R$                       -

34,94  

  3 Vale Transporte – R$ 2,00 
 

 R$                         

80,00  

  3 Participação Funcionário - VT 
6% 

 R$                       -

72,07  

  4 Benefício Social Familiar 
 

 R$                         

15,02  

  
 

Total F 
 

 R$                       

171,92  

       

 G – Insumos II*** 1 Uniformes/EPIs/Treinamento    

   
Total G 

 

 R$                       

162,27  

   
 

   

   
Subtotal Total Insumos F+G 

 

 R$                       

334,19  

   

TOTAL REMUNERAÇÃO + ENCARGOS + 

INSUMOS  

 R$                   

2.530,15  

   
 

   

H – Taxa de 

Administração 
1 Despesas Administrativas/Operacionais/Lucro 

15,00

% 

 R$                       

180,18  

  
 

Total H 
 

 R$                       

180,18  

       

   

TOTAL REMUNERAÇÃO+ENCARGOS+ 

INSUMOS+TAXA+LUCRO  

 R$                   

2.710,33  

       

I – Tributos 1 PIS/Pasep 0,65% 
 R$                         

18,92  

  
2 COFINS 3,00% 

 R$                         

87,30  

  
3 ISS 3,00% 

 R$                         

87,30  

  
 

Total I 6,65% 
 R$                       

193,52  

       

  
 

TOTAL Posto 5.B/Mês   R$                   

2.903,85  

  
 

TOTAL Posto 5.B/Ano   R$                 

34.846,20  

       



 

 

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

MUNICÍPIO DE GUAPORÉ 

GABINETE DO PREFEITO 

 

 

* Conforme CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019 SINDICATO DOS TRABALHADORES EM 

EMP. DE ASSEIO, CONSERV, ZELADORIA, RECICL DE LIXO, LIMPEZA URB, AMBIENTAL E DE AREAS 

VERDES E EMP. DE SER TERCEIRIZ., CNPJ n. 10.141.903/0001-46, registrada no MTE na data de 08.03.2019 

** Média de dias úteis mensais trabalhados 

 

PLANILHA DE CUSTOS - EMEI ROSA DOS VENTOS Posto 6.A - 30 horas semanais 

Município/UF Guaporé/RS 

Função Zelador 

CBO 5141 

CCT nº RS000645/2019 

Data base 01.01.2019 

Vigência 01.01.2019 a 31.12.2019 

Salário normativo R$ 1.320,91 

  

       

  
Ite

m 
Descrição %  Projeção  

       

A - Remuneração 1 Salário Base* - 44h semanais 
 

 R$                   

1.320,91  

   Redução Proporcional - 30h semanais 6h 20min às 12h 

30min  

 R$                       

889,50  

  
2 Insalubridade  0,00% 

 R$                                

-    

  
3 Adicional noturno 0,00% 

 R$                                

-    

  
4 Periculosidade 

30,00

% 

 R$                       

311,70  

  
 

Total A 
 

 R$                   

1.201,20  

       

B - Encargos e 

Benefícios I 
1 INSS 

20,00

% 

 R$                       

240,24  

  2 FGTS 8,00% 
 R$                         

96,10  

  
3 SESI/SESC 1,50% 

 R$                         

18,02  

  
4 SENAI/SENAC 1,00% 

 R$                         

12,01  

  
5 INCRA 0,20% 

 R$                           

2,40  

  
6 SEBRAE 0,60% 

 R$                           

7,21  

  
7 Salário Educação 2,50% 

 R$                         

30,03  

  
8 RAT x FAP 3,00% 

 R$                         

36,04  

  
 

Total B 
36,80

% 

 R$                       

442,04  

       



 

 

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

MUNICÍPIO DE GUAPORÉ 

GABINETE DO PREFEITO 

 

 

C – Encargos e 

Benefícios II 
1 13º Salário  8,33% 

 R$                       

100,10  

  2 Férias + 1/3 
11,11

% 

 R$                       

133,47  

  3 Auxílio/Acidente/Faltas/Licenças 8,00% 
 R$                         

96,10  

   
Total C 

27,44

% 

 R$                       

329,66  

       

 D – Encargos e 

Benefícios III 
1 Aviso/Indenização/Rescisões 8,47% 

 R$                       

101,74  

  
 

Total D 8,47% 
 R$                       

101,74  

       

E – Encargos e 

Benefícios IV 
1 Incid. Encargos Total B sobre Total C 

10,10

% 

 R$                       

121,31  

  
 

Total E 
10,10

% 

 R$                       

121,31  

       

   
Subtotal Total Remuneração A 

 

 R$                   

1.201,20  

   
Subtotal Total Encargos B+C+D+E 

82,81

% 

 R$                       

994,75  

  
 

TOTAL REMUNERAÇÃO + ENCARGOS 
 

 R$                   

2.195,95  

       

F – Insumos I 1 Auxílio Lanche – R$ 8,36 
22 

dias** 

 R$                       

183,92  

  
2 Participação Funcionário - PAT 

19,00

% 

 R$                       -

34,94  

  3 Vale Transporte – R$ 2,00 
 

 R$                         

80,00  

  3 Participação Funcionário - VT 
6% 

 R$                       -

72,07  

  4 Benefício Social Familiar 
 

 R$                         

15,02  

  
 

Total F 
 

 R$                       

171,92  

       

 G – Insumos II*** 1 Uniformes/EPIs/Treinamento    

   
Total G 

 

 R$                       

162,27  

   
 

   

   
Subtotal Total Insumos F+G 

 

 R$                       

334,19  

   

TOTAL REMUNERAÇÃO + ENCARGOS + 

INSUMOS  

 R$                   

2.530,15  

   
 

   

H – Taxa de 

Administração 
1 Despesas Administrativas/Operacionais/Lucro 

15,00

% 

 R$                       

180,18  

  
 

Total H 
 

 R$                       

180,18  

       

   

TOTAL REMUNERAÇÃO+ENCARGOS+ 

INSUMOS+TAXA+LUCRO  

 R$                   

2.710,33  



 

 

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

MUNICÍPIO DE GUAPORÉ 

GABINETE DO PREFEITO 

 

 

       

I – Tributos 1 PIS/Pasep 0,65% 
 R$                         

18,92  

  
2 COFINS 3,00% 

 R$                         

87,30  

  
3 ISS 3,00% 

 R$                         

87,30  

  
 

Total I 6,65% 
 R$                       

193,52  

       

  
 

TOTAL Posto 6.A/Mês   R$                   

2.903,85  

  
 

TOTAL Posto 6.A/Ano   R$                 

34.846,20  

  

     

* Conforme CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019 SINDICATO DOS TRABALHADORES EM 

EMP. DE ASSEIO, CONSERV, ZELADORIA, RECICL DE LIXO, LIMPEZA URB, AMBIENTAL E DE AREAS 

VERDES E EMP. DE SER TERCEIRIZ., CNPJ n. 10.141.903/0001-46, registrada no MTE na data de 08.03.2019 

** Média de dias úteis mensais trabalhados 

 

PLANILHA DE CUSTOS - EMEI ROSA DOS VENTOS Posto 6.B - 30 horas semanais 

Município/UF Guaporé/RS 

Função Zelador 

CBO 5141 

CCT nº RS000645/2019 

Data base 01.01.2019 

Vigência 01.01.2019 a 31.12.2019 

Salário normativo R$ 1.320,91 

  

       

  
Ite

m 
Descrição %  Projeção  

       

A - Remuneração 1 Salário Base* - 44h semanais 
 

 R$                   

1.320,91  

   Redução Proporcional - 30h semanais 12h 20 min às 18h 

20min  

 R$                       

889,50  

  
2 Insalubridade  0,00% 

 R$                                

-    

  
3 Adicional noturno 0,00% 

 R$                                

-    

  
4 Periculosidade 

30,00

% 

 R$                       

311,70  

  
 

Total A 
 

 R$                   

1.201,20  

       

B - Encargos e 

Benefícios I 
1 INSS 

20,00

% 

 R$                       

240,24  

  2 FGTS 8,00% 
 R$                         

96,10  

  
3 SESI/SESC 1,50% 

 R$                         

18,02  



 

 

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

MUNICÍPIO DE GUAPORÉ 

GABINETE DO PREFEITO 

 

 

  
4 SENAI/SENAC 1,00% 

 R$                         

12,01  

  
5 INCRA 0,20% 

 R$                           

2,40  

  
6 SEBRAE 0,60% 

 R$                           

7,21  

  
7 Salário Educação 2,50% 

 R$                         

30,03  

  
8 RAT x FAP 3,00% 

 R$                         

36,04  

  
 

Total B 
36,80

% 

 R$                       

442,04  

       

C – Encargos e 

Benefícios II 
1 13º Salário  8,33% 

 R$                       

100,10  

  2 Férias + 1/3 
11,11

% 

 R$                       

133,47  

  3 Auxílio/Acidente/Faltas/Licenças 8,00% 
 R$                         

96,10  

   
Total C 

27,44

% 

 R$                       

329,66  

       

 D – Encargos e 

Benefícios III 
1 Aviso/Indenização/Rescisões 8,47% 

 R$                       

101,74  

  
 

Total D 8,47% 
 R$                       

101,74  

       

E – Encargos e 

Benefícios IV 
1 Incid. Encargos Total B sobre Total C 

10,10

% 

 R$                       

121,31  

  
 

Total E 
10,10

% 

 R$                       

121,31  

       

   
Subtotal Total Remuneração A 

 

 R$                   

1.201,20  

   
Subtotal Total Encargos B+C+D+E 

82,81

% 

 R$                       

994,75  

  
 

TOTAL REMUNERAÇÃO + ENCARGOS 
 

 R$                   

2.195,95  

       

F – Insumos I 1 Auxílio Lanche – R$ 8,36 
22 

dias** 

 R$                       

183,92  

  
2 Participação Funcionário - PAT 

19,00

% 

 R$                       -

34,94  

  3 Vale Transporte – R$ 2,00 
 

 R$                         

80,00  

  3 Participação Funcionário - VT 
6% 

 R$                       -

72,07  

  4 Benefício Social Familiar 
 

 R$                         

15,02  

  
 

Total F 
 

 R$                       

171,92  

       

 G – Insumos II*** 1 Uniformes/EPIs/Treinamento    

   
Total G 

 

 R$                       

162,27  

   
 

   



 

 

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

MUNICÍPIO DE GUAPORÉ 

GABINETE DO PREFEITO 

 

 

   
Subtotal Total Insumos F+G 

 

 R$                       

334,19  

   

TOTAL REMUNERAÇÃO + ENCARGOS + 

INSUMOS  

 R$                   

2.530,15  

   
 

   

H – Taxa de 

Administração 
1 Despesas Administrativas/Operacionais/Lucro 

15,00

% 

 R$                       

180,18  

  
 

Total H 
 

 R$                       

180,18  

       

   

TOTAL REMUNERAÇÃO+ENCARGOS+ 

INSUMOS+TAXA+LUCRO  

 R$                   

2.710,33  

       

I – Tributos 1 PIS/Pasep 0,65% 
 R$                         

18,92  

  
2 COFINS 3,00% 

 R$                         

87,30  

  
3 ISS 3,00% 

 R$                         

87,30  

  
 

Total I 6,65% 
 R$                       

193,52  

       

  
 

TOTAL Posto 6.B/Mês   R$                   

2.903,85  

  
 

TOTAL Posto 6.B/Ano   R$                 

34.846,20  

       
* Conforme CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019 SINDICATO DOS TRABALHADORES EM 

EMP. DE ASSEIO, CONSERV, ZELADORIA, RECICL DE LIXO, LIMPEZA URB, AMBIENTAL E DE AREAS 

VERDES E EMP. DE SER TERCEIRIZ., CNPJ n. 10.141.903/0001-46, registrada no MTE na data de 08.03.2019 

** Média de dias úteis mensais trabalhados 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


